Na temelju članka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( Narodne novine broj 87/08 ) i članka 54 Zakona o ustanovama ( narodne novine, broj 76/93 i 29/97, 47/99, 35/08 ) te odredbom članka 8. Ugovora o osnivanju Osnovne glazbene škole « Brač», Pučišća – otok Brač , Školski odbor na sjednici održanoj 28.veljače 2020. godine  utvrdio je novi
                     STATUT

                    OSNOVNE GLAZBENE ŠKOLE BRAČ

I. OPĆE ODREDBE

                                                                         Članak  1.

          Ovim se statutom uređuje status, naziv i sjedište škole, zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, uvjeti i način obavljanja djelatnosti, radno vrijeme, prava i dužnosti učenika i nastavnika, vođenje i upravljanje školom, djelokrug  i način rada stručnih tijela, imovina, opći akti, nadzor i javnost rada škole, te druga pitanja od važnosti za obavljanje djelatnosti škole. 
                                                                         Članak 2.

       Osnovna glazbena škola Brač ( u daljnjem tekstu : Škola ) javna je ustanova koja obavlja djelatnost osnovnog glazbenog  obrazovanja u skladu s aktom o osnivanju i rješenjima Ministarstva znanosti  obrazovanja i športa: KLASA: UP/I-602-02/09-01/00016
                                                                      UR.BROJ: 533-10-10-0005
Osnivač škole je tvrtka Vesna glazba d.o.o. iz Zagreba , 1. Petruševac  4/45 , 10000 ZAGREB
                                                                       Članak  3.

               Prava i dužnosti osnivača Škole Osnivač obavlja sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona i ovom Statutu.

II. NAZIV I SJEDIŠTE 

                                                                   Članak 4.

    Škola  obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom; 

OSNOVNA GLAZBENA ŠKOLA BRAČ

  Sjedište Škole je u Pučišću , 21412 , Trg hrvatkog skupa br.10 
Škola je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova kod Trgovačkog suda u Splitu.
                                                         Članak  5.

Škola može promijeniti naziv i sjedište odlukom Osnivača.

                                                                Članak  6.

Naziv Škole mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjedište i na drugim objektima u kojima obavlja djelatnost.

III. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

                                                           Članak 7.

Školu predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Škole, predstavlja i zastupa Školu, te poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Škole sukladno zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj je stručni voditelj Škole i odgovoran je za obavljanje stručnog rada. Ravnatelj Škole ima sva ovlaštenja u  pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar ustanova, osim:

· nastupati kao druga ugovorna strana i sa Školom zaključivati ugovore u svoje ime i za svoj račun, u svoje ime i račun druge osobe ili u ime i za račun drugih osoba
· zaključivati ugovore o izvođenju investicijskih radova  i nabavci opreme, te nabavci osnovnih sredstava i ostale imovine čija pojedinačna vrijednost prelazi iznos od 1000 kuna
Za iznose veće od iznosa utvrđenog u stavku 2. alineji 2. ovog članka, ravnatelj je ovlašten zaključivati ugovore ako je prethodno o tome odluku donio Osnivač.

                                                             Članak  8.

Ravnatelj može dati punomoć drugoj osobi da zastupa Školu u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se uređuju obvezni odnosi.

                                                             Članak 9.

U pravnom prometu Škola koristi pečat i štambilj.

Pečat ( 1 kom)  s grbom Republike Hrvatske  okruglog oblika; promjera 38 mm, na kojemu je uz obod natpis: Republika Hrvatska-Osnovna glazbena škola Brač, Pučišća , a u sredini pečata otisnut je grb Republike Hrvatske.

Pečat s grbom Republike Hrvatske upotrebljavaju se samo za izdavanje javnih isprava koje izdaje Škola temeljem javnog ovlaštenja.
Škola ima i pečat bez grba Republike Hrvatske , sa nazivom i sjedištem škole, promjera 34 mm , koji služe za svakodnevno poslovanje Škole.

Štambilj je okruglog oblika širine promjera 45 mm i u njemu je napisan puni naziv i sjedište Škole.                                                                                      

                                                                   Članak  10.
Ravnatelj odlučuje o broju, uporabi i čuvanju pečata i štambilja.

IV. IMOVINA ŠKOLE I ODGOVORNOST ZA OBVEZE ŠKOLE

                                           Članak  11.

Imovinu Škole čine stvari, prava i novčana sredstva pribavljena od Osnivača.

Imovinom raspolaže Škola pod uvjetima i na način propisan zakonom, drugim propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.
                                               Članak  12.

O raspodjeli dobiti Škole  odlučuje  Osnivač sukladno zakonu.

                                                    Članak 13. 

Za obveze u pravnom prometu Škola odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivač solidarno i neograničeno odgovara za obveze Škole.

                                                         Članak 14.

Škola ne može bez suglasnosti Osnivača steći i opteretiti nekretnine ili drugu imovinu u iznosu većem od iznosa utvrđenog osnivačkim aktom.

Škola ne može bez suglasnosti Osnivača otuđiti nekretninu ili drugu imovinu Škole bez obzira na njezinu vrijednost.

Škola ne može dati u zakup objekte i prostore ili  mijenjati namjenu objekta Škole bez suglasnosti Osnivača.
V. DJELATNOST ŠKOLE 

                                                            Članak 15.

Škola obavlja djelatnost osnovnog glazbenog obrazovanja u skladu sa Rješenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa o odobrenju rada.

                                                                          Članak  16. 

Osnovno glazbeno obrazovanje Škola obavlja na temelju propisanog nastavnog plana i programa te Godišnjeg plana i programa rada Škole.

Škola izvodi nastavni plan i program osnovnog glazbenog obrazovanja u trajanju od šest do sedam godina za programe: glasovir, violina, gitara, flauta, klarinet, truba, harmonika i saksofon.

                                                                  Članak   17.

 Škola može mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivača i pod uvjetima propisanim Zakonom.
                                                                    Članak 18.

Godišnjim planom i programom rada Škole utvrđuju se mjesta, vrijeme i način ostvarivanja nastavnog plana i programa, broj nastavnih sati po predmetima i ukupni tjedni i godišnji broj nastavnih sati i izvannastavnih sadržaja, obveze učitelja i stručnih suradnika i drugih radnika te uređuju ostala  pitanja važna za obavljanje djelatnosti.
Godišnji plan i program rada te izvješće o njegovu ostvarivanju škola dostavlja Osnivaču.

                                                                        Članak  19. 

Škola djelatnost osnovnoškolskog glazbenog obrazovanja, obavlja kao javnu službu.

                                                                             Članak 20.

Početak i završetak nastavne godine, trajanje obrazovnih razdoblja i trajanje učeničkih odmora za svaku školsku godinu propisuje ministar.

                                                                   Članak 21.

Škola otkriva, prati i potiče darovite učenike, te organizira dodatni rad prema sposobnostima interesima.

                                                                      Članak 22.

Daroviti učenici mogu završiti obrazovanje u kraćem vremenu od propisanog o čemu odluku donosi  Učiteljsko vijeće  škole.

                                                                    Članak 23.

Škola ostavlja mogućnost organiziranja osnovnoškolskog obrazovanja odraslih. Ovo obrazovanje stječe se pohađanjem nastave ili polaganjem ispita, sukladno posebnim nastavnim planovima i programima.
                                                                        Članak 24.

Škola o svojoj djelatnosti, učenicima i radnicima vodi posebnu pedagošku i drugu dokumentaciju i evidenciju, sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NAČIN RADA ŠKOLE

                                                                 Članak 25.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Škole u cilju ostvarivanja osnovnoškolskog glazbenog obrazovanja mladeži i ostalih, na osnovu nastavnog plana i programa, te godišnjeg plana i programa  rada Škole.

                                                                Članak 26.

Unutarnjim ustrojstvom Škole osigurava se ostvarivanje nastave i drugog stručno-pedagoškog rada, te administrativno-stručnih, računovodstveno-financijskih i pomoćno tehničkih poslova.

                                                                  Članak 27.

U Školi se nastava organizira u razrednim odjelima i pojedinačno, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

                                                                  Članak 28.

Nastava se izvodi u šest radnih dana tjedno.

                                                                 Članak 29.

Škola je dužna ostvariti propisan broj godišnjih nastavnih sati.

Nastava u osnovnoj glazbenoj školi je  individualna i grupna. Nastavni sat individualne nastave za I, II i III  razred je 30  minuta.

Nastavni sat individualne nastave za IV, V i  VI razred , te nastavni sat grupne nastave traje 45 minuta.

                                                               Članak 30.

Godišnjim planom i programom rada Škole pored sastavnica iz članka 17. ovog Statuta, uređuje se:  mjesto, vrijeme, način i nositelji ostvarivanja nastavnog plana i programa i ostalih aktivnosti u funkciji odgojno-obrazovnog rada Škole.
Odmor nastavnika i stručnih suradnika u pravilu se organizira u vrijeme ljetnog odmora učenika.

                                                                    Članak 31.

Stručno-pedagoški poslovi ostvaruju se u svezi s nastavnim planom i programom. Potrebama i interesima učenika, te radi promicanja stručno-pedagoškog rada.

                                                                    Članak 32.

Administrativno-stručni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Škole i njenog poslovanja kao javne službe, uspostavljanja  pedagoške dokumentacije i evidencije, izdavanja javnih isprava, ostvarivanja prava učenika i roditelja, javnosti rada Škole, drugih administrativno-stručnih poslova potrebnih za rad i poslovanje Škole, te ostvarivanja prava i obveza djelatnika Škole.

                                                                      Članak 33.

Pomoćno- tehničkim poslovima osiguravaju se primjereni tehnički i drugi uvjeti za ostvarivanje nastavnog plana i programa, te drugi potrebni uvjeti za rad i poslovanje Škole.
                                                                       Članak 34.

Tjedno radno vrijeme Škole raspoređuje se prema potrebama ostvarivanja nastavnog plana i programa, te zadovoljavanja potreba učenika, njihovih roditelja, građana i drugih pravnih osoba u šest radnih dana.

Škola ureduje u tijeku radnog dana od 8 do 21 sat.

                                                                          Članak 35.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebno sa učenicima i roditeljima, određuje se sukladno potrebama učenika i roditelja, te lokalnim prilikama, tako da se roditeljima i drugim građanima omogući da izvan svog radnog vremena mogu obavljati potrebite poslove u Školi.

                                                                       Članak 36.
Škola je dužna, putem sredstava javnog priopćavanja, na oglasnoj ploči Škole i na drugi prikladan način obavijestiti javnost o radnom vremenu, odnosno uredovnom vremenu za rad s građanima odnosno učenicima, njihovim roditeljima  i drugim strankama.

                                                         Članak  37.

Ostala pitanja u vezi s ostvarivanjem prava i obveza učenika, pobliže se uređuje općim aktima Škole koje donosi Školski odbor sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona i ovom Statutu.

VII. PRAVA I OBVEZE UČENIKA 

1. Upisi učenika 

                                                       Članak 38.
Škola obavlja upis učenika na  temelju odluke o upisu. Natječaj za upis učenika obavlja se na mrežnoj stranici škole.
                                                       Članak 39.
Natječaj sadrži:

1. broj učenika koje će Škola upisati u prvi razred prema odluci o upisu

2. uvjete upisa i kriterije za izbor kandidata

3. način i postupak provođenja natječaja

4. druga pitanja u svezi s upisom i izborom kandidata.

                                       Članak  40.
Pravo upisa u osnovnu glazbenu školu imaju pod jednakim uvjetima svi kandidati.
                                       Članak 41.

Škola će u odgovarajući razred upisati učenika koji je pohađao nastavu u drugoj školi u skladu sa zahtjevom roditelja, nakon što isti položi prijemni ispit za odgovarajući razred.
                                          Članak 42.

Škola i roditelji odnosno staratelj upisanog učenika prije početka školske godine potpisat će ugovor o školovanju kojim će se regulirati međusobna prava i obveza.

Godišnja školarina za pojedinog učenika iznosi 4000 kn, isplativih u najviše 12 mjesečnih obroka. Ugovoreni iznos korisnik plaća unaprijed svakog 1. u mjesecu.
Školski odbor uz suglasnost Osnivača na početku školske godine donosi odluke o dodatnim olakšicama na plaćanje. Olakšice se mogu odnositi na plaćanje školarine u gotovini na početku svakog obrazovnog razdoblja, na smanjenje školarine za upis manje zastupanih glazbala kako bi se osigurao brojčano ujednačen upis na pojedino glazbalo, na plaćanje školarine djece zaposlenika Škole te plaćanje školarine za više drugo i treće  dijete.

2. Status učenika 

                                                Članak 43.

Status učenika stječe se upisom u Školu.

Status redovnog učenika ima učenik za vrijeme trajanja školovanja, dok taj status ne izgubi u skladu s propisima.

U spornim slučajevima glede stjecanja i prestanka statusa redovnog učenika odlučuje školski odbor, a na prijedlog Učiteljskog vijeća.

                                               Članak 44.

Učenik gubi status redovnog učenika:

· na kraju školske godine u kojoj je završio upisani program

· kada se ispiše iz Škole

· kada ne upiše sljedeći razred

· dok traje mjera isključenja iz Škole

3.  Prava učenika

                                                 Članak 45.

Učenici Škole imaju prava i dužnosti utvrđene zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, ovog Statuta i drugim općim aktima Škole.

                                                 Članak 46.

Prava učenika su:

· sudjelovati u odgojno – obrazovnom procesu

· podnositi žalbe i predstavke mjerodavnim tijelima

· sudjelovati u  radu tijela Škole bez prava odlučivanja

· osnivati sekcije i druge oblike kulturno-umjetničkog sadržaja te sudjelovati u ostalim slobodnim aktivnostima

4. Dužnosti učenika su:

Članak 47.

Dužnosti učenika su:

· redovito pohađati nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada

· savjesno učiti i ispunjavati učeničke obveze utvrđene zakonom, Statutom i drugim općim aktima Škole

· pravodobno opravdati izostanke i zakašnjenja

· njegovati i promicati humane odnose među učenicima

· čuvati školsku imovinu i privatnu imovinu učenika, nastavnika i drugih radnika Škole

· ponašati se pristojno, paziti na dostojanstvo, čuvati svoj osobni ugled, ugled ostalih i Škole u cjelini

· poštivati pravila školskog života i rada i pridržavati se odredaba kućnog reda, ovog Statuta i drugih akata Škole.

5. Redovno školovanje

                                                 Članak 48.

            Izostanke s nastave odnosno zakašnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada učenici su dužni opravdati liječničkom potvrdom, ispričnicom ili usmenom isprikom roditelja-staratelja.

            Opravdani izostanci su: bolest učenika, smrtni slučajevi u obitelji, iznimne obiteljske prilike, prometni zastoj i prekidi, elementarne nepogode i sl.

            Opravdanost izostanaka u pravilu prosuđuje razrednik.

                                             Članak 49.

Učenik može izostati s nastave odnosno drugog oblika odgojno-obrazovnog rada po odobrenju:

· nastavnika s njegovog sata

· razrednika za jedan (1) dan

· ravnatelja do (6) dana

· Učiteljskog vijeća za više od šest (6) dana.

                                                    Članak 50.

    Ako učenik ne pohađa redovito nastavu ili je prestane pohađati, razrednik će u roku od sedam (7) dana zatražiti od roditelja – staratelja objašnjenje o razlozima neredovitog pohađanja nastave.

     Pod neredovitim pohađanjem nastave smatra se neopravdani izostanak tri (3) uzastopna nastavna dana ili osam (8) nastavnih dana s prekidima tijekom jednog mjeseca.

                              Članak 51.

Redovno školovanje podrazumijeva uredno pohađanje nastave i drugih oblika neposredno-obrazovnog rada, te redovito obavljanje ostalih obveza..

                                       Članak.52.

     Redovni učenici mogu tijekom školovanja promijeniti ili dopuniti upisani program.

Promjena programa i upis u Školu može se uvjetovati polaganjem razlikovnih i dopunskih ispita.

Učiteljsko vijeće odobrava promjenu programa i upis u Školu.

Sadržaj dopunskih ispita odnosno razlikovnih ispita utvrđuje Učiteljsko vijeće na prijedlog ravnatelja.

                                                Članak 53.

Uspjeh redovnih učenika na kraju polugodišta i školske godine utvrđuje se na temelju praćenja i ocjenjivanja tijekom nastavne godine i putem ispita na kraju svakog obrazovnog razdoblja. Ispiti se polažu pred Komisijom. Komisiju imenuje Učiteljsko vijeće sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

Završna ocjena utvrđuje se srednjom ocjenom iz ocjena praćenja rada tijekom svakog obrazovnog razdoblja te ocjena ispita na kraju svakog obrazovnog razdoblja.

                                   Članak 54.

Uspjeh učenika iz pojedinih predmeta ocjenjuje se sa:  
· odličan (5)

· vrlo dobar (4)

· dobar (3)

· dovoljan (2)

· nedovoljan(1)

Ocjene odličan, vrlo dobar, dobar i dovoljan su prolazne.

Članak 55.

Opći uspjeh učenika koji ima sve ocjene prolazne utvrđuje se srednjom ocjenom iz svih predmeta i to : ocjenom odličan, ako je srednja ocjena najmanje 4, 50; ocjenom vrlo dobar, ako je srednja ocjena najmanje 3, 50; ocjenom dobar, ako je srednja ocjena 2,50 te ocjenom dovoljan ako je srednja ocjena najmanje 2,00.

                                         Članak 56.

Ocjene za vladanje učenika su: uzorno , dobro i loše.

                                            Članak 57.

Učenik koji iz opravdanih razloga (dugotrajna bolest, opravdana spriječenost, vojna i druga obveza, razna sportska i druga natjecanja i sl.)nije mogao pohađati nastavu iz jednog ili više predmeta podnosi zahtjev Učiteljskom vijeću za polaganjem ispita za privatne potrebe.

            Ocjenu opravdanosti , odluku o vrsti i rokovima ispita te cijenu ispita donosi Učiteljsko vijeće na prijedlog ravnatelja.

Članak 58.

           Redovni učenik stječe pravo upisa u slijedeći razred ako je do roka upisa ocijenjen iz svih predmeta prolaznom ocjenom.

           Ukoliko redovni učenik nije do roka upisa ocijenjen iz svih predmeta prolaznom ocjenom, tj. nije s uspjehom završio razred, upućuje se na ponavljanje razreda.

Članak 59.

          Redovni učenik programa osnovnog glazbenog obrazovanja može tijekom svladavanja programa dva puta ponavljati razred. Isti razred može ponavljati samo jedanput.

Članak 60.

Škola je dužna izborom odgovarajućih dodatnih obrazovnih sadržaja i metoda rada omogućiti izuzetno nadarenim učenicima razvijanje svojih sposobnosti i sklonosti.

           Učenici iz stavka 1. ovog Članka , mogu završiti obrazovni program u vremenu kraćem od propisanog, a na način i pod uvjetima koje propisuje ministar prosvjete i športa.

Članak 61.

Učenici koji su privatno podučavani i nisu polazili nastavu u glazbenoj školi mogu prema osobnim potrebama polagati razredni i završni ispit sukladno čl. 20 Pravilnika o osnovnom umjetničkom obrazovanju.

Cijena ispita iz stavka 1. ovog članka utvrđuje Učiteljsko vijeće uz suglasnost  osnivača.

Za učenike koji prelaze iz jedne škole u drugu i učenike iz stavka 1. ovog članka koji se žele uključiti u osnovnu glazbenu školu, organizira se komisijski uvid u ranije postignuće temeljem čega se uključuju u nastavu  odgovarajućeg razreda.

Članak 62.

             Učenik koji želi pristupiti polaganju ispita prema osobnim potrebama podnosi zahtjev za polaganjem Učiteljskom vijeću.

             Predmeti i razredni ispiti polažu se pred komisijom od tri člana, koje imenuje učiteljsko vijeće, a u pravilu su to predmetni nastavnik , nastavnik istog ili srodnog predmeta i razrednik. Iznimno i u slučaju opravdanih razloga , članovi komisije mogu biti i drugi članovi Učiteljskog vijeća.

Članak 63.

Učiteljsko vijeće dužno je učeniku odgovoriti  na njegov zahtjev najkasnije 8 dana prije polaganja ispita te mu dostaviti uplatnice i propisanu  pedagošku dokumentaciju.

Učenik je dužan prije polaganja ispita prema osobnim potrebama Komisiji predočiti potvrdu o uplati iznosa za polaganje ispita.

6. Dokumentacija

Članak 64.

Škola vodi za svaki razredni odjel imenik polaznika, pregled i dnevnik rada, te matične knjige za skupine učenika, s podacima o svakom učeniku posebno.

Osim navedenog Škola vodi i ostalu pedagošku dokumentaciju i evidenciju o učenicima prema propisima koje donosi ministar znanosti, obrazovanja i športa.

Članak 65.

Učenička knjižica koristi se od  I. do  VI  razreda glazbene škole. Učenicima se završetkom osnovnoškolskog  glazbenog obrazovanja izdaje svjedodžba  kao javna isprava o završetku osnovne glazbene škole.

Članak 66.

Razredne svjedodžbe i završna svjedodžba su javne isprave. Sadržaj i oblik svjedodžbi  propisuje ministar  znanosti, obrazovanja i športa.

Članak 67.

Škola vodi posebnu evidenciju o učenicima iz članka 61. ovog Statuta, a sukladno čl. 26 Pravilnika o osnovnom umjetničkom školovanju.

7. Ispiti

a) polaganje ispita

Članak 68.

Učenici polažu ispit na kraju svake školske godine. Na kraju prvog obrazovnog razdoblja učenici polažu kolokvij.

Ispitno gradivo zadano je po programu nadležnog Ministarstva. Odluku o gradivu za kolokvij na kraju prvog obrazovnog razdoblja donosi Učiteljsko vijeće.

Članak 69.

Komisiju pred kojom se polaže ponovni ispit čine tri (3) člana i to:

· predmetni nastavnik

· nastavnik stručnjak

· razrednik
U prilikama kada se ispit iz stavka 1. ovog  Članka  ne može provesti na način predviđen tim stavkom ravnatelj će odrediti člana odnosno članove komisije iz reda članova Učiteljskog vijeća.

Ukoliko članovi komisije ne mogu donijeti ocjenu jednoglasno, ocjenu donose većinom glasova.

Član komisije koji nije suglasan s ocjenom ima pravo na izdvojeno mišljenje  koje se unosi u zapisnik.

Ocjena komisije je konačna.

Ostvarenjem prava na ponovni ispit, učenik ne gubi pravo na popravni ispit.

Članak 70.

Učenik koji nije zadovoljan zaključnom ocjenom iz pojedinog predmeta ima pravo u roku od 24 sata od priopćenja ocjene podnijeti Učiteljskom vijeću  zahtjev za ponovnim polaganjem ispita.

O zahtjevu iz stavka 1. ovog Članka odlučuje Učiteljsko vijeće u roku od tri dana od dana primitka zahtjeva.

Učiteljsko vijeće može zahtjev odbaciti: 

· ako je podnesen izvan roka iz stavka 1. ovog članka

· ako podnositelj zahtjeva nije obrazložio razloge zbog kojih traži ponavljanje ispita

· ako zaključi da navedeni razlozi nisu utemeljeni na objektivnim činjenicama.
            Ocjena komisije ponovljenog ispita je konačna.

b) Popravni ispit

Članak 71.

Redovni učenik koji je na kraju  završnom ispitu ocijenjen iz nekog predmeta ocjenom nedovoljan , ima pravo polagati popravni ispit.

Popravni ispiti izvode se pred komisijom u dva ispitna roka.

Prvi ispitni rok održava se najmanje 15 dana od dana završetka nastave, drugi ispitni rok održava se krajem kolovoza tekuće godine.

Vrijeme ispitnih rokova utvrđuje se godišnjim planom i programom Škole.

Članak 72.

     U komisiji za polaganje popravnih ispita ravnatelj imenuje  tri člana i to: predmetnog nastavnika, nastavnika istog ili srodnog predmeta i razrednika.

     U prilikama kada se ispit iz stavka 1. ovog članka ne može provesti na način predviđen  tim stavkom , ravnatelj će odrediti člana odnosno članove komisije iz reda članova Učiteljskog vijeća.

Članak 73.

Komisija u pravilu donosi ocjenu jednoglasno.

Ukoliko komisija ne može donijeti ocjenu jednoglasno, ocjena se donosi većinom glasova, a član komisije koji s ocjenom nije suglasan , ima pravo na izdvojeno mišljenje koje se unosi u zapisnik.

Ocjena komisije je konačna.

Članak 74.

Učenik koji nije uspješno položio popravni ispit u prvom ispitnom roku ima pravo bez dodatnih uvjeta polagati ispit u drugom ispitno-popravnom roku.

Članak 75.

       Škola može u vremenu od završetka nastave  do roka za polaganje  popravnog ispita u prvom ispitnom roku  organizirati dopunsku nastavu ili konzultacije iz predmeta iz kojih učenici polažu popravni ispit .

       Dopunska nastava se planira godišnjim planom i programom, a sa rasporedom dopunske nastave , odnosno konzultacija,  učenici moraju biti upoznati najkasnije na dan održavanja Razrednog vijeća nakon završetka nastave.

b) Predmetni ili razredni ispit

Članak 76.

        Učenik koji iz opravdanih razloga nije mogao redovno pohađati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili više predmeta polaže predmetni ili razredni ispit.

         Opravdanim razlozima iz stavka 1. ovog članka smatraju se:

· bolest u duljem trajanju ili druga opravdana  fizička spriječenost

· isključenje učenika iz škole 

· razna športska i druga natjecanja

· dulji izostanak učenika , što je prethodno odobrilo Učiteljsko vijeće

Članak 77.

        Predmetni ili razredni ispit mogu temeljem odluke  Učiteljskog vijeća  polagati i oni učenici koji završavaju školu u kraćem vremenu od propisanog ili usporedno imaju još jedan obrazovni program.

Članak 78.

Predmetni ispit polaže se u pravilu na kraju nastave ili kasnije, ukoliko to uvjetuju razlozi spriječenosti.

Vrijeme polaganja predmetnih ili razrednih ispita određuje ravnatelj.

Članak 79.

Učenik ne može polagati više od tri predmeta u jednom danu.

Članak 80.

         Učenik koji želi pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog ispita podnosi zahtjev za polaganjem Učiteljskom vijeću.

         Predmetni i razredni ispiti polažu se pred komisijom od tri člana , koje imenuje učiteljsko vijeće , a u pravilu su to predmetni nastavnik, nastavnik istog ili srodnog predmeta i razrednik .Iznimno i u slučaju opravdanih razloga , članovi komisije mogu  biti i drugi članovi Učiteljskog vijeća.

8.Pedagoške mjere

a) Mjere poticanja.
Članak 81.

          Mjere poticanja su pohvale i nagrade, a dodjeljuju se učenicima, razrednim odjelima ili obrazovnim grupama,  koje se ističu u učenju, ponašanju i drugim aktivnostima.

          Cilj je mjera poticanja pohvalom  i nagradom podržati i obodriti učenike  u njihovim pozitivnim  nastojanjima i djelovanju.

Članak 82

        Pohvale učenicima izriče: razrednik, predmetni nastavnik, Razredno vijeće, Ravnatelj, Učiteljsko vijeće i Školski odbor.

Članak 83.

Pohvale mogu biti :

        Usmene: objavljene na sjednici stručnih tijela; Školskim svečanim skupovima, prigodnim proslavama,  svečanostima povodom završetka školske godine i sl.

        Pismene; ( pohvalnice, diplome, priznanja) u obliku prigodnih značajki, pehara i sl.

Članak 84.

Nagrade učenicima dodjeljuje Školski odbor.

Članak 85.

Nagrade mogu biti:

knjige, umjetnine, albumi, fotografije i sl., sportski rekviziti, pribor za učenje i rad, instrumenti te novčane nagrade.

Članak 86.

         Pohvale i nagrade mogu predlagati učenici , nastavnici, stručna tijela Škole, Školski odbor, te fizičke i pravne osobe izvan Škole.

         Pohvale i nagrade mogu se dodijeliti  i predložiti pojedinim učenicima, učeničkoj skupini ili razrednom odijelu.

Članak 87.

        O pohvalama i nagradama izrečenim odnosno dodijeljenim, Škola vodi posebnu evidenciju.

         Izrečene pohvale i dodijeljene nagrade ubilježit će se u trajne dokumente o učenicima (matične knjige ili druga matična dokumentacija) prema posebnom aktu ministra znanosti, obrazovanja i športa.

Članak 88.

Sredstva za nagrade osiguravaju se financijskim planom Škole

                                                                Članak  89.       
Pobliže odredbe o kriterijima i načinu i postupku pohvaljivanja i nagrađivanja donosi Školski  odbor na prijedlog Učiteljskog vijeća.

b) Pedagoške mjere  

                                                       Članak  90.

Učenicima koji ne  ispunjavaju  svoje dužnosti i obveze te se ne pridržavaju zakona, ovog Statuta i drugih normativnih akata Škole mogu se izreći pedagoške mjere.

Cilj pedagoških mjera je učeniku ukazati na njegove pogreške i propuste, nedolično ponašanje, a radi toga da ih ne bi ponavljao.

Izricanje pedagoških mjera ne smije biti posljedica osvete, niti smije zastrašivati ili ponižavati učenika, odnosno  vrijeđati njegovu osobnost.

                                                           Članak  91.

Pedagoške mjere ne mogu se izreći razrednom  odjelu, obrazovnoj grupi ili nekolicini učenika, već poimence svakom učeniku.

                                                           Članak  92.

Pedagoške mjere su:

· opomena

· ukor

· strogi ukor

· preseljenje u drugu školu
Prijedlog za donošenje pedagoških mjera može donijeti:

· svaki nastavnik pojedinačno

· stručna tijela  i Školski odbor

· svaki roditelj-staratelj ili skupina roditelja

                                                             Članak  93.

Pedagoška mjera vrijedi samo u školskoj godini u kojoj je izrečena.

Donesena pedagoška mjera može se ukinuti i prije isteka školske godine, ukoliko se pokaže da je djelovala na učenika i  postigla cilj radi kojeg je izrečena.

                                                             Članak 94.

Pedagošku mjeru  OPOMENA  izriče razrednik radi:

· ometanja izvođenja nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada

· ometanja drugih učenika u učenju i praćenju nastave

· nemarnog odnosa prema učeničkim obvezama

· učestalog  neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada
· neopravdanih šest ( 6 ) sati izostanka s redovne nastave

· kršenja odredbi kućnog reda

                                                        Članak 95.

Pedagošku mjeru UKOR izriče  Razredno vijeće radi:
· duljeg nemarnog odnosa prema učeničkim obvezama

· ponavljanja prekršaja radi kojih je izrečena mjera opomene
· neopravdanih četrnaest ( 14 ) sati  izostanka s redovne nastave 

· oštećivanja školske imovine ili privatne imovine učenika, nastavnika, drugih radnika, škole ili strane nazočne osobe  u škole

· težeg kršenja kućnog reda

· teškog kršenja kućnog reda

                                                        Članak  96.

Pedagošku mjeru   STROGI UKOR izriče Učiteljsko vijeće radi:

· ponavljanja prekršaja zbog kojeg je izrečena mjera ukora ili opomene

· težeg i duljeg nemarnog odnosa prema učeničkim obvezama

· neopravdanih dvadeset i dva ( 22)  sata izostanka s redovne nastave

· otuđivanja ili nanošenja štete na školskoj ili privatnoj imovini

· nedoličnog ponašanja prema radniku Škole ili stranci  nazočnoj u Školi

· težeg kršenja odredbi kućnog reda

· ugrožavanja sigurnosti i tjelesnog integriteta učenika, radnika Škole ili stranke nazočne u Školi

· pokušaja, odnosno upisivanja ili prepravljanja ocjena u imeniku ili svjedodžbi

                                                  Članak 97.
Pedagošku mjeru   PRESELJAVANJE U DRUGU ŠKOLU  izriče Školski odbor  uz  

                                         suglasnost Osnivača radi:

· ponavljanja prekršaja zbog kojeg je izrečena mjera ukora, opomene ili strogog ukora

· neopravdanih trideset  ( 30 ) sati izostanka s redovne  nastave

· organiziranja ili izazivanja tuča, odnosno fizičkog napada na drugog učenika, radnika Škole  ili drugih osoba

· uživanja alkohola ili  narkotičnih sredstava, njihovo unošenje u Školu i nagovaranje drugih osoba na trošenje

· nedoličnog ili neodgovornog ponašanja 

· otuđenja tuđe  imovine ili nanošenja štete školskoj ili privatnoj imovini 

· uništavanja školske dokumentacije
· krivotvorenja javnih i drugih isprava radi ostvarivanja određene koristi

· kršenja kućnog reda  i drugih razloga koji su takve prirode da zahtijevaju isključenje iz Škole

                                                      Članak 98.
Prilikom izricanja pedagoških mjera Škola mora voditi računa o individualnim osobinama učenika, posebno o  karakternim i emocionalnim, kao i obiteljskim prilikama i okolini u kojoj učenik živi, boravi i radi.

                                                     Članak  99.

Postupak za izricanje opomene, ukora i strogog ukora provodi razrednik, a preseljenja u drugu Školu komisija Škole uz suglasnost Osnivača.

                                                          Članak 100.

Komisija za provođenje postupka izricanja mjere preseljenja u drugu Školu ima tri ( 3)  člana koje iz reda nastavnika imenuje ravnatelj.

U komisiji se u pravilu imenuje i razrednik učenika.

                                                              Članak 101.

Postupak za preseljenje učenika u drugu Školu je hitan.

Komisija postupak provodi javno, osim u slučajevima kad se iz određenih razloga ili zbog očuvanja profesionalne tajne isključuje javnost.

Obavijest o pokretanju postupka preseljenja učenika u drugu Školu mora biti uručena  učeniku i roditelju-staratelju najmanje tri dana prije dana određenog za početak rada komisije.

                                                           Članak 102.

Komisija utvrđuje prijedlog usaglašavanjem. Ukoliko se komisija ne može usuglasiti, prijedlog se utvrđuje većinom glasova.

Član komisije koji nije suglasan s prijedlogom ima pravo očitovati se izdvojenim mišljenjem koje se unosi u zapisnik.

                                                Članak 103.

Komisija prijedlog pedagoške mjere s kompletnom dokumentacijom dostavlja Školskom odboru.

Školski odbor donosi odluku većinom glasova svih članova.

                                                   Članak 104.

Protiv izrečene pedagoške mjere učenik odnosno  njegov roditelj-staratelj ima pravo žalbe u roku od 8 dana od  dana primitka pismene obavijesti o izrečenoj mjeri.

Pismenu obavijest o izrečenoj mjeri sastavlja i uručuje razrednik.

                                             Članak  105.
O žalbama odlučuju:

· Razredno vijeće opomenu

· Učiteljsko vijeće za  ukor

· Školski odbor za strogi ukor

· Osnivač za preseljenje učenika u drugu školu

                                            Članak   106.

Tijela koja rješavaju o žalbama dužna su provesti postupak i donijeti odluku u roku  od trideset ( 30) dana od dana primitka žalbe

Žalba odgađa izvršenje donesene mjere.

Tijelo koje rješava o žalbi može izrečenu mjeru poništiti, ukinuti ili zamijeniti blažom mjerom.

Odluka žalbenog vijeća je konačna.

9. Ostala prava i obveze učenika
                                                Članak 107.
Ostala prava i obveze učenici ostvaruju sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona, ovog Statuta, drugim općim aktima Škole i Ugovorom o ostvarivanju programa glazbene škole i o participaciji za pružanje usluga.

VIII. PRAVA I OBVEZE NASTAVNIKA 

                                                      Članak 108.

Radnici u školi su učitelji i stručni suradnici i drugi pomoćno-tehnički radnici koji su sa Školom sklopili ugovor o radu na određeno ili neodređeno vrijeme.

                                                     Članak 109.

Učitelji i stručni suradnici Škole mogu biti osobe koje pored općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ima odgovarajuću stručnu spremu i pedagoško-psihološko obrazovanje utvrđeno zakonom i pod zakonskim aktima i koji može izvoditi nastavu na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu.

                                                   Članak  109.

Učitelji imaju pravo i dužnost neprekidno se pedagoški usavršavati, pratiti znanstvena postignuća i unapređivati pedagošku praksu.
Školski odbor donosi godišnji plan i program usavršavanja na prijedlog nastavnika i stručnih suradnika.

                                                 Članak 110.

Učitelji imaju pravo i dužnost neprekidno se pedagoški usavršavati, pratiti znanstvena postignuća i unapređivati pedagošku praksu.

Školski odbor donosi godišnji plan i program usavršavanja na prijedlog nastavnika i stručnih suradnika. Plan i program usavršavanja sastavni je dio školskog plana i programa. 
                                                Članak  111.

  Radne obveze učitelja u sklopu 40-satnog radnog tjedna obuhvaćaju, osim neposrednog odgojno-obrazovnog rada s učenicima te pedagoškog i stručnog usavršavanja, obuhvaćaju:
· pripremanje nastave ( planiranje, programiranje-godišnje i tjedno, priprema nastavnih zadaća i pomagala, ispravak i ocjenjivanje pismenih i drugih izradaka učenika )

· vođenje različitih odgojno-obrazovnih oblika rada ( razredništvo, stručni aktiv, odjel, praktična nastava, knjižnica, kabinet, radionica, slobodne aktivnosti, kulturni programi, humanitarni programi )
· sudjelovanje u radu stručnih tijela ( razrednog, nastavničkog, pedagoškog vijeća, stručnog aktiva, ispitnog odbora i komisija, ostalih stalnih ili povremenih stručnih tijela ili komisija)
· pripreme i provedbe ispita ( razlikovni, dopunski, redovni kroz predmetni, razredni, završni, te po potrebi kvalifikacijski i klasifikacijski )

· pripreme i provedbe izleta-ekskurzija ( poludnevne, jednodnevne, višednevne)

· nazočnost na javnim priredbama i svečanostima

· posjete kulturnim glazbenim i drugim institucijama i ustanovama

· suradnja s roditeljima, starateljima, učeničkim domovima i drugim pravnim osobama.

                                                Članak 112.

Ostale obveze učitelja u neposrednoj nastavni i  drugim oblicima rada ustanovljavaju se sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju  zakona, godišnjem planu i programu Škole te općim aktima Škole.

                                                   Članak  113.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa obavlja se sukladno zakonu, propisima o radu i općim aktima Škole.

                                                     Članak 114.

Učitelji bez radnog iskustva zasnivaju radni odnos kao pripravnici.

Pripravnički staž traje jednu godinu tijekom koje pripravnik mora položiti stručni ispit.
Ukoliko pripravnik u roku ne položi stručni ispit prestaje mu radni odnos sukladno zakonu. Program pripravničkog staža utvrđuje Učiteljsko vijeće.
Program, način i uvjeti polaganja utvrđuju se i provode sukladno Pravilniku kojeg donosi ministar znanosti, obrazovanja i športa.

                                                  Članak 115.

Učitelju prestaje radni odnos na kraju školske godine u kojoj je ispunio uvjete za prestanak radnog odnosa prema propisima o radnim odnosima.

                                               Članak  116.

Školski odbor pri raspravi o ostvarivanju godišnjeg plana i programa rada Škole  utvrđuje da li je svaki nastavnik ispunio obveze i zadaće utvrđene Statutom, općim aktima Škole, a posebno sukladno godišnjem planu i programu rada Škole.

Prosudbu donosi Školski odbor na prijedlog ravnatelja. Ravnatelj je dužan pribaviti mišljenje Učiteljskog vijeća i drugih stručnih službi, te izvješća i nalaze mjerodavnih prosvjetnih tijela.

                                               Članak  117.

Nastavnici su dužni svake 3 godine obaviti liječnički pregled.

Raspored upućivanja nastavnika na liječnički pregled utvrđuje ravnatelj Škole.

                                              Članak 118.

Ako ravnatelj ocijeni da je nastavniku narušeno psihofizičko zdravlje u mjeri koja bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost donijet će odluku o upućivanju  na liječnički pregled i prije isteka roka od 3 godine.

Ukoliko nastavnik odbije izvršiti odluku o upućivanju na liječnički pregled prestaje mu radni odnos.

Ako se liječničkim nalazom utvrdi da je nastavnikovo zdravlje bitno narušeno i da mu je bitno umanjena sposobnost obavljanja odgojno-obrazovnog rada, ravnatelj će odlučiti o oslobađanju nastavnika od neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

Takvog nastavnika ravnatelj je dužan rasporediti na druge odgovarajuće poslove prema njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti.

Ako nastavnik odbije raspored, prestaje mu radni odnos.

                                                            Članak  119.

Prava i obveze ostalih radnika Škole uređuju se općim aktima Škole sukladno propisima o radnim odnosima.

Poslove ostalih radnika u Školi mogu obavljati osobe koje pored općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne uvjete utvrđene ovim Statutom i drugim općim aktima Škole.
IX. UPRAVLJANJE ŠKOLOM 

                                                          Članak  120.

Osnovnom školom upravlja Školski odbor.

Školski odbor donosi godišnji plan i program rada škole te nadzire  njegovo izvršavanje.
Školski odbor ima pet članova koje imenuje osnivač od kojih jedan član iz reda učitelja i stručnih suradnika na prijedlog učiteljskog vijeća, dva člana iz reda roditelja učenika na prijedlog vijeća roditelja, a dva člana samostalno imenuje Osnivač.
                                                   Članak 121.

Članovi školskog odbora imenuju se na vrijeme od četiri godine i mogu biti ponovno imenovani. Mandat članova teče od dana konstituiranja školskog odbora.

Odluke školskog odbora pravovaljane su ako za njih glasa većina od ukupnog broja članova školskog odbora.
                                                   Članak 122.

Radnici Škole iz reda učitelja biraju jednog člana Školskog odbora tajnim glasovanjem.

Za člana Školskog odbora izabire se onaj kandidat koji imaju najveći broj glasova, a imenuje ga Osnivač.

Rezultati izbora objavljuju se na oglasnoj ploči Škole.
                                                    Članak 123.

Vijeće roditelja čine svi roditelji učenika koji pohađaju Školu.

Članovi Vijeća roditelja biraju članove Školskog odbora na sastanku javnim glasovanjem-dizanjem ruku.

Glasovanje je pravovaljano ako je na sastanku Vijeća roditelja nazočno više od polovice predstavnika.

Za članove Školskog odbora izaberu  su dva roditelja koji su dobili najveći broj glasova, a imenuje ih Osnivač.

O postupku predlaganja i glasovanja o izboru članova Školskog odbora iz Vijeća  roditelja vodi se zapisnik.

                                                  Članak 124.

Ako se zbog prestanka radnog odnosa pojedinog nastavnika ili iz drugih razloga smanji broj članova Školskog odbora, provode se dopunski izbori.

                                                     Članak 125.

Nakon izbora svih članova Školskog odbora saziva se prva sjednica novoizabranog školskog odbora.

Prvu sjednicu novoizabranog Školskog odbora saziva ravnatelj.

Na prvoj  sjednici verificiraju se mandati izabranih, odnosno imenovanih članova Školskog odbora.

Na prvoj sjednici Školskog odbora bira se predsjednik Školskog odbora.

                                                      Članak 126.

Predsjednika školskog odbora biraju članovi javnim glasovanjem na vrijeme od dvije godine. Za predsjednika može biti imenovana ista osoba. 
                                                      Članak 127.

Predsjednik Školskog odbora priprema, saziva te vodi sjednice odbora.

Za slučaj spriječenosti predsjednika Školskog odbora, pripremu i vođenje sjednice obavlja zamjenik predsjednika ili član odbora kojega za to pismeno ovlasti predsjednik.

                                                           128. 

Školski odbor:

1. donosi na prijedlog ravnatelja uz suglasnost Osnivača:
· statut

· godišnji plan i program rada Škole

· druge opće akte utvrđene ovim Statutom

· proračun Škole i Godišnji obračun

odlučuje uz suglasnost Osnivača:

· o godišnjoj participaciji učenika te donosi odluke o dodatnim olakšicama na plaćanje
· o žalbama učenika i roditelja odnosno skrbnika

· o pitanjima predviđenim općim aktima Škole

     3. razmatra:

     -  predstavke   i prijedloge građana o pitanjima od interesa za rad Škole

     -  rezultate odgojno-obrazovnog rada

    -  izvješće ravnatelja o radu i poslovanju Škole i dr.

4. predlaže ravnatelju:
       -  osnivanje smjernice za rad i poslovanje Škole

      -  mjere u cilju ostvarivanja poslovanja poslovne politike i dr.

5. predlaže Osnivaču :

· donošenje odluka o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Škole , a u skladu sa zakonom

Školski odbor razmatra i odlučuje uz suglasnost Osnivača i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim općim aktima Škole.
X. RAVNATELJ ŠKOLE

                                                         Članak 129.

Ravnatelj Škole je poslovni i stručni voditelj Osnovne glazbene škole.

Dužnosti ravnatelja:

· organizira i vodi rad i poslovanje Škole

· predstavlja i zastupa Školu

· poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Škole

· odgovara za zakonitost rada Škole

· predlaže plan i program rada Škole
· provodi odluke Školskog odbora

· donosi samostalno odluke u  svezi s radom i poslovanjem Škole iz svog djelokruga 

· podnosi izvješće Školskom odboru, Osnivaču i drugim nadležnim tijelima o radu i poslovanju Škole

· organizira rad i obavlja raspored nastavnika po nastavnim predmetima, razredima i razrednim odjelima

· određuje razrednike

· odobrava službena putovanja kao i druga odsustvovanja radnika s posla

· osniva stručne skupine kao i pomoćna tijela u radu Škole

· obavlja druge poslove utvrđene Zakonom, ovim Statutom i općim aktima Škole.
                                                       Članak 130.

Ravnatelj u sklopu svojih ovlaštenja uz suglasnost Osnivača, može drugoj osobi dati punomoć za zastupanje u pravnom prometu.

Sadržaj i trajanje punomoći određuje ravnatelj pri njenom izdavanju. O izdavanju punomoći ravnatelj je dužan izvijestiti Školski odbor.

                                                       Članak 131.

Za ravnatelja Škole može biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete prema Zakonskim odredbama.
Ravnatelj se imenuje na rok od pet  godine. Ista osoba može biti ponovno imenovana.

Ravnatelja imenuje i razrješava samostalno Osnivač.

                                                    Članak 132.
Prilikom  donošenja pojedinih promjena i usklađenja  u Statutu , kao  i imenovanja članova novog školskog odbora, te imenovanja novog ravnatelja    školom rukovodi i upravlja Osnivač.

XI. STRUČNA I DRUGA TIJELA ŠKOLE
                                                   Članak 134.
Stručna tijela Škole su :

1. Učiteljsko vijeće                     
                                              Članak 135.  
Učiteljsko  vijeće čine svi nastavnici Škole

Dužnosti Učiteljskog vijeća.

· sudjeluje u utvrđivanju godišnjeg plana i programa Škole

· prati njegovo ostvarivanje

· ocjenjuje stručne i pedagoške rezultate Škole

· skrbi o uspješnom ostvarivanju  odgojno-obrazovnog rada

· skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s učenicima

· odlučuje o pohvalama i pedagoškim mjerama iz svog djelokruga

· raspravlja i odlučuje o stručnim pitanjima, kao i o drugim pitanjima utvrđenim zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, ovim Statutom i općim aktima Škole.                    

2. Razredno vijeće

                                                           Članak 136.

Razredno vijeće čine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odijelu.

Razredno vijeće je stručno tijelo Škole koje neposredno sudjeluje u razmatranju svih pedagoških i ustrojstvenih pitanja u svezi s radom i rezultatima rada razrednog odjela, a posebno skrbi o izvršavanju nastavnog plana i programa, utvrđuje opći uspjeh učenika, predlaže i odlučuje o pohvalama i pedagoškim mjerama iz svog djelokruga, skrbi o pedagoškoj dokumentaciji razrednog odjela, surađuje s roditeljima odnosno starateljima učenika, odgovara za rad i uspjeh razrednog odjela, te obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom  i općim aktima Škole.

                                                           Članak  137.

Svaki razredni odjel ima svog razrednika.

Razrednik je stručni voditelj razreda i Razrednog vijeća.

Razrednika određuje ravnatelj.

Dužnosti razrednika:

· skrbi o realizaciji nastavnog plana i programa i godišnjeg plana rada

· prati rad učenika i odjela, te skrbi o  njima

· ispunjava i supotpisuje razredne svjedodžbe, svjedodžbe prevodnice u drugu razrednu dokumentaciju

· podnosi izvješća učenicima i njihovim roditeljima odnosno starateljima o postignutim rezultatima

· priprema sjednice razrednog vijeća

· predlaže pedagoške mjere i odlučuje o pedagoškim mjerama iz svog djelokruga

· organizira potrebnu pomoć učenicima

· skrbi o redovitom ocjenjivanju učenika 

· obavlja i  druge poslove sukladno ovom Statutu i drugim općim aktima Škole.

3. Odjelno vijeće
                                                        Članak 138.

Odjel čine svi učitelji odgovarajućeg nastavnog predmeta, odnosno skupine srodnih predmeta.
Odjeli su stručna tijela Učiteljskog vijeća koja skrbe o što uspješnijem izvođenju nastave i ostalih poslova prema godišnjem planu i programu rada.

                                                                  Članak 139.

Odjeli rade na sjednicama.

Sjednicu odjela priprema, saziva i vodi pročelnik odjela.

Pročelnika imenuje ravnatelj.

Na rad odjela odgovarajuće se primjenjuju  odredbe poslovnika o radu stručnih tijela Škole.

                                                            Članak  140.

Odjel obavlja stručne poslove u vezi s izradom izvedbenog programa, kriterija i instrumenata za praćenje i ocjenjivanje znanja i vještina učenika, kao i obveze učenika u svakom predmetu, predlaganjem nabavke nastavnih sredstava i pomagala za odgovarajuće predmete, odabirom udžbenika i priručnika, te druge pomoćne literature, kao i predlaganjem  rasporeda nastavnika po nastavnim predmetima, razredima i razrednim odjelima.

Odjel obavlja i druge stručne poslove na temelju zaključaka i naputka ravnatelja i stručnih tijela Škole u skladu sa godišnjim planom i programom rada.

                                                            Članak 141.

Odlukom  Učiteljskog vijeća mogu se osnivati i druga stručno-savjetodavna tijela. Djelokrug i način rada stručno-savjetodavnih tijela iz stavka 1. ovog članka uređuje se odlukom o osnivanju.

XII. FINANCIJSKO POSLOVANJE ŠKOLE
                                                                  Članak 142.
Financijsko poslovanje Škole obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
                                                                   Članak 143.

Škola ostvaruje prihode naplaćivanjem participacija od učenika, od Osnivača, od donatora i iz drugih zakonom dopuštenih izvora.

                                                                        Članak 144.

Vođenje računovodstvenog i knjigovodstvenog  poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i sredstva obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

                                                                           Članak 145.

Naredbodavac  za izvršenje godišnjeg proračuna je Osnivač Škole.

Računovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlaštenju  i posebnom općem aktu, potpisuje voditelj računovodstva.

                                                           Članak  146.

Pravilnik o financijsko-računovodstvenom poslovanju pobliže se uređuje način obavljanja računovodstveno-financijskih i knjigovodstvenih poslova  u Školi.
XIII. OPĆI  AKTI  ŠKOLE
                                                     Članak 147.

Škola ima slijedeće akte:
· Statut

· Pravilnik o radu

· Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i organizaciji rada Škole sa sistematizacijom radnih mjesta

· Pravilnik o kućnom redu

· Poslovnik o radu školskog odbora

                                                     Članak 148.

Opći akti škole stupaju na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploči Škole.

Iznimno, Statut i drugi opći akti Škole može stupiti na snagu danom objave na oglasnoj ploči Škole ako postoje za to opravdani razlozi.
XIV. RADNI ODNOS

                                              Članak 149.
Radni odnosi u Školi uređuju se sukladno zakonu i propisima koji uređuju područje osnovnog školstva, zakonu o radu i propisima donesenim temeljem zakona.

 XVI:  JAVNOST RADA

                                            Članak 150..
Rad Škole je javan.

Objavljivanjem Statuta i Pravilnika o radu Škole kao javne službe na oglasnoj ploči Škole, kao i u sredstvima javnog priopćavanja, upoznaje se javnost odnosno učenici i roditelji-staratelji, građani i druge pravne osobe s  organizacijom rada Škole, uvjetima i načinom ostvarivanja programa osnovnog školstva, te djelovanjem Škole kao javne službe.

                                              Članak 151.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Škole, sredstvima javnog informiranja i drugim pravnim osobama može dati, uz suglasnost Osnivača, samo ravnatelj Škole.

XV. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA 
                                                     Članak 152.
Poslovnom tajnom smatraju se:

· dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom
· podaci koje nadležno tijelo kao povjerljive priopći Školi
· mjere i način postupanja u slučaju nastanka izvanrednih okolnosti

· dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizičke i tehničke zaštite radnika i imovine Škole

· druge isprave i podaci čije bi priopćavanje neovlaštenoj osobi bilo protivno interesima Škole i njegova Osnivača.
                                                      Članak 153.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom dužni su čuvati svi radnici Škole bez obzira na koji su način saznali za te podatke i isprave.

Obveza čuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Školi.
                                                           Članak 154.

Podaci i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na očevid tijelima ovlaštenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlaštenje proizlazi iz dužnosti koju obavljaju.
                                                            Članak  155.

Profesionalnom tajnom se smatra sve  što nastavnici i drugi stručni suradnici i radnici škole saznaju o učenicima i njihovim roditeljima-starateljima te čije bi iznošenje u javnost moglo nanijeti  štetu učenicima i roditeljima-starateljima.

                                                          Članak  156.

O očuvanju poslovne i profesionalne tajne   neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlaštena osoba.

Povreda čuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja povredu radne obveze.

XVI. ZAŠTITA OKOLIŠA

                                                            Članak  157.

Radnici Škole  imaju pravo i dužnost da u sklopu svojih poslova  i zadaća poduzimaju mjere zaštite i unapređenje okoliša.

O djelatnostima koje ugrožavaju okoliš svaki radnik je dužan upozoriti ravnatelja i Školski odbor.
Radnik može odbiti izvršenje poslova i zadaća kojima se nanosi nenadoknadiva šteta okolišu.

Nepoduzimanje mjera zaštite okoliša čini težu povredu radne obveze. 

                                                   Članak  158.
Škola izvođenjem odgojno-obrazovnog programa naročitu pozornost posvećuje razvoju učenika glede čuvanja i zaštite čovjekova okoliša.

                                                     Članak  159.

Škola samostalno ili zajedno s učenicima i roditeljima odnosno tijelima državne uprave i lokalne samouprave na svom području te drugim pravnim osobama djeluje u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okoliša Škole.

                             ZAVRŠNE I PRIJELAZNE ODREDBE
                                                     Članak 160.
Ovaj  Statut donosi Školski odbor uz suglasnost Osnivača , a stupa na snagu danom donošenja.
                                                           PREDSJEDNIK ŠKOLSKOG ODBORA 

                                                                         IGOR JELASKA
                                                 _____________________________________

Statut je  objavljen na oglasnoj ploči Škole  28. veljače 2020.
                                                          RAVNATELJ  - TIN VRANDEČIĆ 
_____________________________________________________________________
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